ШТОДЗЁННАЯ ГАЗЭТА РА- 
БОЧА-СЯЛЯНСКАЙ МОЛАДЗІ 


Орган ЦК і Мевгаркому ЛКСМБ 
ўловы пАдпісві: 


Да вынікаў др 


неньне 100 проц, рабочай і батрацкай. 
молёдзі 


АДРАС РЭДАЕЦЫІ: 
Менов, вуд. Марла Маркоа, 38 
Тэлефоны: рэдактара- 
сэкратарыяте-і. 
ЗаРАС АН ОР! 
Комоамольскаа 25, тэлеф, Я: 908; 


ГОД ВЫДАНЬНЯ хі, 


ае ана Ва ва а (С“ончаўся ругі паенум ЦКУселкСМ. 
З месяцы . аа 60, ЁСЕ У якасьці неадкладнай баявой за-; 
быешаў  : “ір " І” ўдачы, пленум пастанавіў к 17-мў! 
І год. . .Зр.б0 . (сўМЮД у асноўным завяршыць уцяг- 


с 


Кошт асобнага Ме--2 кап 


зал (428) і АМ, б ліпеня 


К. ВЫЙСЬЦІ У ШТУРМ 
А8 ЗА ПАСЬПЯХОВЫ І сВАЯЧАСОВЫ ПАЧАТАЕ НАВУЧАЛЬНАГА ГОДУ, 
Я АЕ, СУНЭЛЬНА-ПІСЬМЕННУЮ БЕЛАРУСЬ 

Ёю 


ПАНЯДЗЕЛ 


А Шоу ае 


НЯ-НЕРШЫ ДЗЕбЬ ДВУХДЭНАДННА ТРЫВОГІ 


Тэмпы падрыхтоўкі да уовага навучальнага году вельмі марудныя. Усе бяз выклію- 
Ф ззныня організацыі, ад Нархомасьветы да Белкоопсаюза і нізавых комсамольскіх дрга- 
- нізацый, не падалё? баявых тэмпаў падрыхтоўчай рабоце, у выніку чаго у некаторых 
Д раёнах навісла пагроза зрыву сваечасовага пачатку заняткаў у навучальных устаногах 
ы Аб яебясьпецы несваечасовага пачатку заняткаў севедчаць факты, аб пкіх пісалася у на- 
шай газэце, факты, аб якіх ішла мова, на аб'яднаным пасяджэньні бюро ЦК ЛКСМБ, 
“колегі НКА, ЦСПСБ і інш. 
Такое становішча далей нецярпіма, Такімі тэмпамі 
году нельга. Патрэбен пералом, які-б забясьпечыў баявую сустрэчу навучальнага году. 
Двухдзнаднік тарывогё павінен узварушыць усе організацыі, узьняць іяіцыятыву і ак- 
тыўнагьць рабочых, колгасьнікаў і усіх працоўных на яціче больш Упартае змаганьне за 
сусвабуч, за сваёчасовы пачатак навучальнага году, за забесьпячэньне. ўсі неабходным 
вавучальныя установы, за суцэльна-пісьненкую савецкую Беларусь, 
Комсанол, як шэф усвабучу, павінен быць актыўныя удзельнікам гэтага змагання. 


4 
рыхтавацца да навучальнага 


ў комсамол, дабыўшыся пры 
: альным гдбору ў гэты-жалэр-] 
мія уцягаеньня у саюз ня менш Іа мл. 
яовых членаў з рабочай і перадавой 
кодсаснай моладзі. І 

Ад комсамолу Беларусі дачае ра-, 
шэньне патрабуе караннога пералоку), 
ў эмпах росту, бо іенуючыя--яўна 
нездавальняючыя (асабліва на вёсцы). ] 
Явы ні ў якай меры не адпавядаюць! 
задачам, пастаўленым пленумам, 

Трэба па прыкладу Масквы, Ленін- 
граду, Харкаву, дзе ўжо пачата шы» 
рокая вярбовачная работа ўсяму 
ЛКСМБ, непаволячы ні хвілівы раз- 
гарнуць сыстэматычаўю, штодзённую / 
баявую работу ла ўцягненьйю новых 
тысяч рабочай, батрацкай і перадавой 
колгаснай моладзі ў шэрагі саюзу. 

Пры гэтым асаблівае зяачэньне 
бі мець хуткі і дакладны вучот. 
“рэба наладзіць сыстэматычнае скла- 
даяьне І публікаваньне пяцідзённы: 
зводак росту. Гэтыя зводкі дадуць 
магчымасьць штодзённа правяраць 
ход спаборпіцтва, паказваць перадавых 
і падцягваць ахстаючых. 

У гэтыя згодкі трэба ўклю. 
чацьня толькі лічбы ўпоў прынятых 
у комсамМол але і лічбы па лісу заяў, 
па якіх было адмоўлена ў прыёме, 

Побач з гэтым, пленум ЦК ўсеЛКСМ 
адзначыў да 17-га. МЮД'у перадаць 
у партыю 800 тысяч лепшых комса- 
мольцаў--маладых рабочых і правера- 
ных клясавых байцёў маладых кол- 
гаськ'каў. 

Гэта абавазвае комсамольскія орга- 
нізацыі, разам з вярбовачнай рабо- 
тай у иомсамол, весьці сыс'эматычную ў 
работу па павялічэньню партыйнага 
ядра ў “комсамоле, цпіляхам пе- 
радачы ў партыю лепшых свзіх чле 
наў. 

ругая задача, якую паставіў гле-; 


Усім Ніспэнтарам нарасьветы, гарадзкім І раёчных праўленсням саюзу прац- 
асьветы, Ёй і Ры ЛЕСмБ 


пяедда сирара з будаўнілтвам школ, бясьпечаньне навучальных устаноў 
выбананьцея паянаў па дашкольна» (іцторнатамі і харчавацьнем, 


нў выхаваньні і аійвіладыі вяпібь-]  ррранівацыя туртюоў і школ па 


С Асвоўпыні задачані культурным 
будаўніцева ў 1951-32 годзе, зд 


іўніштва ў 
ажыпьцаўменьня якіх ў пазнай і 


бяваньнямі, 
самолу трэцім рашаючым годам пяці- 


. “саўнові задеаыць выванапьне пая- маннасеці- . ўаўдаданьню тэхнікай і шырокаеЙгодкі. 
аў содыйлістыявагы будаўвіцтва ўі Аб'адаанае паседжаньце БОлёЙі І вярбоўка ў іх рабочых і кодгась-] Кіраваць па-новаму, гэта значыць 
ым, зьаўлаюццаг Шарконасьветы, б саюзу Працась- умець злучаць рэволюцыйны размах, 


вігаў. 
Рвортамізацыя і  пахептэльне 
старовішча дзіцячых устаноў. 


з праніквепьпем у драбнейшыя дэталі: 
тэхнікі і экономікі; умець вылучаць з 


( -- бяанчэльне піваіцацыі вапісь- І веты і бюро ЦЁ 2ЕСМБ, падерэсь- 
меннасьці сярод (ранак і чдедаўіліваючы выБшочную ражаасьдь за- 
Я ў ла БО гадовага ўвробгу, ідач культурнага будаўніцтва, стая” а а 
Баця абтаўнага працоўнага ва-ічых па Не зяёце, адзначаючы! Ізорганізацыя нардамоў і хаг-, 
свдьвціна да 45 гадовага ўвросту Іўсучаспае становішча ў выкананьні 19Т9лен ў дамы вультуры і ўкон- 
шарэход да абаваеговай зікыідадыі (іх яўпавездэвольняючым, прыбнада ПабМТавайьне іх адпаведнымі кад- 
мадапісьменнавыці да Зб гой уг-[необходных в мэтай ліквідацыі ўтва [793 
дс З Зрыўшахся- прарываў зіравесьці е] “Вінвідацыа “ірыпіоввё: “ёнавіача- 
(насьці ва справу “вультурнага бу” 


10-га гіпева ца 1-е жвіўвя двух- 
: [даўнідіва з бову гіспадарчых і 


дэваднік трывогі. 
Аспоўвычі практычнымі зодадані трамадзеіх оргавізадый, а таксама 
разгорававьне работы па вышуя- 


ў правядзеньні ,двухдэкадніку тры- 
вацьню дадатковых мадар'альвых 


вогі" станоряцце: ф 
Безадкааднее ўпагненьце ў хів-; 
фондаў па вультурнае будаўвіцтва, 
Забясьпечаньве школ і павучаль- 


пунты ўсіх рабочых, дапрызыўнікаў 
вых устапоў падручвібамў, програ- 


сэвоневіваў з метай вывапацьня 

аёзунгу лератварэвьня фабрычна- 

ааводзыіх масцовасьдай і тараДоў ў імамі, навучальнымі планамі, вуч- 

судэльна пісьменныя да 1-га ве-унёўскімі прыладай, тарачым сьпе- 

расьця г. г, давьнем, абулвам і водратвай, 
190 прод. адчындпьне дашволь-; Утвароньне саветаў кудьтурпага 

ных устаноў, прадугледжаных да будаўніцтва ў скдадацьне адзіных 


плаву, гц рнудьт-паяваў па верасень--свне- 
Забесьцачаньне школ і політыка” ў аць Х 


абьветных устаноў едпаведвымі паз ў К 
] Оргапы народнае асьветы і саюз 


Марудны 


7 Татымі даёмі ў Доме црадасьвехы 
адбылася пашыранвя парада бюро 
ЦЁ 2ЎСАБ, колегіі Наркомасьвелы, 
ЦСПСБ, ВОНГБ з удзелам партый- 
на-комсамольскіх, савецкіх і гаспа» 
дарчых оргавізадыяй Мессюу па 
пытаньню падрыхтоўкі да новага 
навучальнага году. 

З дакладам выступіў ад Нарком-; 
асьветы тав. Бадуга, ябі застава-] 
віўся на выніках 1980-31 наву- 
чальнага году. 

1980-31 язвучальны год зьяўла- 
ецца годам пераломным у галіне 
народнай асьведы,--пачаў чав. Бя” 
дуга. Упаршыню ў гэрык годзе мы 
ажыцьцяўлялі ў БОСР' ўсеагульнае 
абавязковае навучаньне, Політэхвіч- 
ная абввета занала адно згапоўвых 
месц у рабоце прод. Па ўсеагуль- 
наму навучальню было ахопаена 
97 проц, дзяпей школьнага ўзросту, 
пераростві на 92,4 проц, Лікпунета 
мі ахопаена 96,4 проц, 

Ало ў галіне лікзідадыі лапісь- 
манвасьці па некоторых раёнах-- 
вядіві прарыў. Паяа па ліввідадыі 
няпісьменнасьці выкананы тодьві на 
55-60 дро, 

Трэба асабліва ўлічыць прарывы, 
якія мы мелі ў мінўдым навучаль” 
ный годзе,--гэга: евеячасевы вы” 
пусе падручнікаў, абутваў, вопрэт- 
кі і гарачага сьнеданьня, 

Белкодпсаюг, Белдзяравыдавентва, 
Наркомснаб і г. д. праявілі неца- 
варотаівасьў» у галіне выкананьня 
дырэктыў ЦЁ ІМІ(б)Б і баўпарко- 
ныў. Нарконасьветы тасама праца- 
ваў па старынцы, ва змог перабу 
даваць сваёй работы, 

У 1932 годзе ўводзіцца ўсеагуль 
пае навучальне на базе 7-годБі, 
Тарады Беларусі позінны быць ву- 


асе Ваваршевые абазеакорага но- 
вучаньня ў аб'ёхе першапачатко» 
ваб шкогы і пераход на абадязно- 


: вае] завучапыю за банігадовую 


школу. 
ў -- Шыровае разгортваньне дз- 
І зікохьных усханоў з розьцівам ахо- 
шу іші ў першую чорсу ўсіх дзя- 
ёй работаід і хозгасьніц; 
---- Вначнае ішэшырэныю 
чаньня за сяцігаровую полічохніч- 
ную школу сярод дарослых робо- 
чых і водгасьціваў, 
З Жэмацнельне тэмпаў у пад“ 
І. выхюоўцы кадраў дая ўйх ган 
народнае гаспадарві праз ерганіза- 
-ныю епедыяльных ішурсаў, сярэдніх 
і вышэйшых варучальных ўстаноў, 
а таксама шырокае разгортваяьге 
работы па севочнаму паручаньню 
сі па аўладаньню рабочымі і под. 
асьвікані 


мяшканьнямі шляхам свайчэсьня да М Ю 
пачолюў назўчальнага году, распа-/ Прачасьветы, уся армія удьтарней. 
чатага ў міпудыя тады і прадугае- (“ёў І кохсамолу--навінаы сапраў- 
шанага це даяну г. г. новага бу-2 моўілізавацца дзегл: выкананьня 
даўніцтва. Замелаваньне за жнодамі ! З9404, пастаўленых двухдэкеднікам 
і долітасьветнымі ўстановамі адца- [ТРЫВОМ. 
ведных будыняаў, авія зараз гай-] Усю работу зва падрыхтоўцы 
нвюцца і пя мэтазгодна еварыстоў- [двухдонадніка трывогі ўвяаць з 
ваюцда пад іншыя патрэбы, таксама, шырокай популярызацыяй сярод 
правядзевьня рамонту абсталяваць /працоўвых гдозвы Усебеларускага 
ня моблі будынваў, авія належаць; штабу нўльпастафэты, ярая падру- 
дка вультнолітасьвет- устаноў. кавана ў гавапе , баведная Беларусь" 
Распрацоўка на аспове выпіваў 2Э-УГ-З1 хт, і ў »Зьвазьдзе" 1-УП 
вучоту ховарэзных плянаў па за- 1981 г. оргзпігуючы хвалю субтрэч- 
бясьпочацьню павучаньпя ўсіх пад- Зах ваапаў. 

дагаючых абавагюовану ВаанМ Баркомасьветы, ЦІ Драцасьвоты 
абавазвовай ліквідацыі напісьмен-[і бюро ЦЕ ЛБСМБ са ўсёй рашў- 
пасьці і малапісьменнасьці. часьцю патрабуюць ад сваіх орга- 
“ -.-Увомпаветаваньне адпаводныці (наў і оргапівоцый ва ўсей рабоце 
кадрамі ўсіх взьвевьнаў народнае бальшавіцвіх тэмпаў, ініцыятывы І 
асьветы (сікол, лікпунтаў, дамоў, Энэргі і падкрэсьліваюць, ліхо пра- 
вультуры ды інш.) даздольнасьць кожнага інспектары» 
“ЗІраворва выкаваньва дагавароў яту, праўленьня саюзу і. бюро ГБ 
па політохнізавыі, Рабпрадоўка ма» 1 Рі; ЛЕСМВ будзе разгаадацца ў 
ранрыенетваў па лалецшапьрі тэ- залежнасьці ад выбанацьня гэтай ды- 
зай работы ў далейшымі па орга” РЭЕТЫВЫ, дэльна пісьменцычі. 

шівадыі пры шволах раболых па-] Ход работы па двухденеднікутры-ў Аз ВОНГБ з варогкай інформа- 
пояў. вогі, шырока асьвягааць ў МабЦ9- цыяй выступіў тав. Валасевіч, 
Правядзеньне вярбоўві рабочых, зым і дэптральным друку, Прадстаўлік Нарвошгардню даў 
вошасьнісаў, беднякоў, верадаавеў-- / Нам. Наркомасьветы БССР-- малюнак забесьпячэньня под гарэ” 
адзічаабобнікаў на наротва-лорміно-! Бялуга, І чыні сьнедавьнамі 1 гарбагай, 


- шеаітыва- 
асьвегвых устапоў і ўсяе масавае 
шайтывасасзветнае работы да вы. 
дапаньня прайфінпладу і равон- 
 сарўюцыі сельскае тгаспадаргі на 
ссоцыяаістычных падставах. 
-  Выдовальне гэтых задач можа 
быць забясьцечана хольгі пры 
й шыровага ўдзеау за ўсёй 
А. рабоце па содыялістычнаму і куль. 
гаурнаму будаўліцтвў, па аспове 
адзінага вулетиланў пролотарскае 
(трамадзягсьці ў цэдыя, працоўных 
мас, а таксана 'сваечасорога правя- 
двевьна падрыхтоўчай работы да 
лачатаў навучальнага году. 
(На жаль, сыгналы з иесц гаво- 
“ раць аб лыя, што ў работу па 
вільгурнаму будаўвіцсву грамадз- 
касьць ўцягнута недастаткова І ва 
ўсёй рабоце па падрыхтоўцы да 
снавучальдыга гору адоухцічаюць 


латыя бальшагіцюія танцы, ў 


шілу чав» шмаг ў звіх раёнех 


выа вурвы па педрыхтоўны ў Ад ЦЕ ЗЕСМБ выстуяіў таз, 
трэзу зрыў аўса ўсіоры, а танна! Саршыня Імі саюзу чанін Рубівчык. 
“і ўраду па вультурпану будаўліцт- для пастуцлоньбя ў ВНУ і лэхніюў з АбЫВатЫ--ПЛЯТНЎЎ. І “- Заканчэньне будаўніцтва пет- 
ву. Авабліга інай зьяў-Імы (асабліва ў шэдагогічвыя), За"] Санратар ЦЫ ЛЕСМБ--Гутнін. [рабуе асаблівай увагі яг бову 


х 


шк ЎселиСм 


] 
ў 


угога пленуму 


сумы стаячых задач асноўныя, 
ныя, рашаючыя; умець перанесьці 
вузоры р боты асобных груп, агрэга- 
таў, вучасткаў у сыстэму работы ўсёй 
вытворчасьці; умець злучаць -кіраў- 
ніцтва  тысячнымі масамі моладзіз 
падыходам да кожнага паасобку; умець 
злучаць колектыўвую работу з павы- 
шэньнем асабістай адказнасьці, 
ў ЫЫ даклад Уральскага аб- 
ласікому комсамолу, пленум у 
сваіх рашэньнях вызначыў далешыя 
інляхі разьвіцьця організацыі, 

Увесь саюз на вопыце работы 
Уральскага комгамолу:--яге дасяг- 
неньняў і недахопаў, на гсвове выне- 
сеных рашэньняў пленуму па гэтаму 
пытаньню павінен кіравацца ў сваёй 
практычнай рабоце. 

Дсзсўзавннся на рашэньнях 

апошняга ЦК УсеКП(б), пленум 
ЦК комсамолу падрабязна .а6- 
гаварыў вынікі вясеньняй пасеўнай 
кампаніі і задачы ўборачнай, 

Пленум адзначыў, што ў выніку вя- 
сеньняй сяўбы кэмсамох дабіўся 

іду істотныя пасьпехаў у справе ор- 


гтавізацыі працы, у бараньбе за пра- 


вільвую расстаноўку сіл і г. д. 

Зараз, З усёй вясковай частцы са- 
юзу ў колгасах 76 проц. У асноўных, 
зернавых раёнах (паўночны Каўказ, 
Украіна, Н. Волга) у колгасак усе 
100 проц. членаў саюзу. Гэта зна. 
чыць--задача, пастаўленая зьёздам аб 
уцягненьві ўсіх комсамольцаў у кол- 
гасы, ўжо ў асноўяым вырашана, 

У якасьці конкрэтных задач, стая- 
чых перад комсамолам у, пэрыод убо- 
раздай кампаніі пленум адзначыў: 

Зьчяць ураджай бяз страт. Праріль- 
на разьмеркаваць комсамольскія білы, 
Маквымальна выкарыстаць уборачныя: 
машыны, Падрыхтаваць для абслугоў- 
ваньня іх адпавеляыя кадры. Ва ўсіх 
пропэсах працы ліквідаваць абязьліч- 
ку. Па-бальшавіцку біцца за зьдзель- 
шчыну, за правільны ўлік працы, за 
давядзеньне працоўцай кніжкі да кож- 


(ўм, гэта задача перабудовы кі- нага нолгасьніка. Мобілізаваць ўсю 
сувязі з новымі запётра- І комсанольскую оргавізацыю на ўсе 

якія прад'яўляюцца ком-!ВіДЫ загатовак дад лёзунгам: у пачат- 
(кў выкаваць срае абавязацельствы пе- 

ўрад дзяржавай, потым разьмеркаваць 


даходы між сабою. 

Усё гэтыя задачы, пастаўленыя пле- 
нумём, комсамол Беларусі павіяей па- 
бальшёвіцку выкаваць. 


Ва ана 
мі тэмпамі ідзе падрыхтоўка 
да навучальнага 


Наркомасьвоты; так і габйздарчых 
органівацый. Тут неваторыя беруць 
ўпор на недахоп будаўнічых ма- 
лар'ядаў, еже тэта об'ектыўчая 
прычына, Трэба мобідізаваць уяўт- 
радыя рэсурсы, Трэба прытрымгі” 
вадда ў напічадьным будаўціцтве 
абеўцгу: «Хбпшую хату под шко- 
шу“. 

Бомванол павярнуўся тварам да 
зўдьтбудаўніціва,-- зазваяга лав. 
Рубепчый,--ааё вомеацод павінен 
узьняць шэфотва над усеабучам ва 
вышойшую ступень. Ёонсамольская 
оргавізацыя абавязалася мобідізавадь 
1000 помсамольцаў у педогогічвыя 
навучальныя ўстановы, 

Еонвая комсамольсвая ячэйка, 
зьвавачая з тэй ці іншай прадай па 
падрыхтоўцы да навучальнага тоду, 
павінна сачыць за тым, Баб гэтую 
прёду хуйчэй і цшедш свопчыць, 
Напрыклад, вомсамодьсювя ячэйка 
друкаряі Сталіна павівна ўвяць пад 
свой непасрэдны нагаад. другарню 
па выпуску ў чермід падручнікаў, 
Ячэйна абутковай фабрыБі павінаа 
ўзаць пад нагяад звыпусе абутеў 
ддя шкод і г. д. 

“Вопыт паказаў, што маладзёж. 
ныя вадры апраўдаюць сябо на 
рабоце. Але ВОНГБ і Нарконасьветы 
вя хочуць браць на сябе тавіх 
дажвіх задач, як выяучэньне мада- 
дых кадраў. ВОНГБ пічога яя ро- 
біць ца політэхнівадыі. Заключаны 
дагавор на вывойзасцца. х 

Ад Беддвяржвыдавецтва выступіў 
тав, Некрашэвіч, яві аданалыў, што 
з-за недахопу папер зрываецца, 
выданьне падручнікаў. 

Ў спрэчвах выкавалася ашчэ 9 
чалавек, ад розных організацый, 
«вія падкрэсьлівалі, ішо падрых- 
лоўка да павучальнага году яшчо 
ідзе вельмі маруднымі тэмамі, што 
троба мобілізавацце і мобілізаваць 
усэ сродні і магчынабьці, каб пась” 
дяхоза і сваячасова начаць ваву- 
чадьвы год. 

Нарада пастэнавіха з 10-га аіпе- 
вя на 1-е зніўня абвясьціць двух” 
дэкаднік штурму па падрыхтоўцы 
да навучальнага году. 


. 
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ПА ТОЙ БОК МЯЖЫ! 


сдцыяя дзмонатычныя гаБочыя, БАГАЦЬЦІ 


ІДУЦЬ У КОМПАРТЫЮ 


Расправай над спартакіядай фашызм распраўляецна 
з «чырвонай небясьпекай” 


Рост уплыву компартыі 


БЭРАЙІ... У. Рэдвіцы (Верхняя Сі- з трупа ойсамоду. 
дезія) 19 соцыяягдэмокрэтызных “Цюрынці адбывведца нампанія вар 
рабочых заявілі аб'сваім пераходзе 


рышгіа) створана мясцовая група ная кантрольная. лічба-:6000 яовых. 
компартыі, ў якую ўступілі мяогія падпісчыкаў -- ужо перавыканана. 

сапыяд-дэмовратычвыя рабочыя.. У [Завербавана, 7500 новых падоіс-, 
Баехганеры” утворана новая масцо- чыкоў. 


15 ліпеня дзець бесара- ] Напярэдадні звальненьня 
доўчых ў Нямеччыне новых 5000 рабочых 


БЭРЛІН А Усепямецкі камітэт] БЭРДІН. 4! Хваля звальневьнаў 
беспрацоўных ухваліў правесьці [рабочых ўноў расьце. На шахце 
15-га ліненя ,дзен» беспрапоўных" ў Гутэнгофнэр У. Абэргаўвоне звальня- 
ва ўсёй Нямоччыяе, адзначыўты [ецца 1600 гарнякоў. У сувазі з 
яго дэмострацыямі і мітынгамі про- (уздаражаньнем бэнзыну, аўтамабіль 
ласту супроць урадавай політыкііны рух скарачаецца на 15 проц. 
тододу. Камітэт зьвярнуўся з закаі- “У выніку --будзе зводкнепа каля 
ках да. рабочых і беспрацоўных [75 тысяч рабочых і сяўжачых, 
ўсёй Нямеччыны. авія абслугоўваюць аўтотранспарт. 


Лндзібудг вітае Гувэра 


БЭРАіН. 4. Презыдэзт Гіндэнбург] спадзяецца, што сяброўскія адпосіны, 
паслаў вітальную тэдограму прэзы- [цамі ПАЗ і Нянеччынай будуць" 
дэвтў ПАЗ Гувару да ,дню неза-[ў далейшым умадоўвацца і што 
дежнасьлі ПАЗ“. Ў тэлеграме] плян Гувэра будзе з посьпехам для 
Гіядэнбург піша, што ён шчыра ўсяго сьвету праведзены ў жыцьцё, 


Масавыя арышты. рабочых, Забаронены раённыя епаг- 


БЭРаіН. У Брэмені прадагваюгца! такіяды 
масавыя арышты  рэволюцыйных  рарзіу сва 


рабочых, Нядаўна арыштараны ак- А ай забароваіі 
руговы віраўвік юных піднэраў. спартакіяды ў Берліне, у радзе 
У Лейпцыгу завончыўся процэс ла агруг ў рабнаў Нямеччычы забаро” 
справе аб сутыяцы паміж: фашыс- новы таксама рабяпыя спартакіяды 


тымі і нададыні рабочымі, у часе й : 
Растуць шэрагі номпартыі 


якога фашысты забілі раболага. 
БЭРАІЯ. 4, га апошнія тры ме- 


Ня гледзячы на гэта сўд вызваліў 

падбудвых фашыстых. Э палоўдных] 

рабочых--б” прыгавёравы 5..2-м сяцы у Прымоўскай акрузе ў раёне 
зьняволеньня: Гамбургу . завербавана 5222; сябры 

ў компартыю Нямеччыны. 


месяцам” турэмнага 
кожвы і 7 да 1-го небяцу, 


23 новых чырвоных камандзіры 


. 30-га чэрвеня ў лягеры ,Чырвонае]ў сьвеце 
Ўрочыішча" адбыўся выпуск чырвоных [І СССР, бацькаўшчыну сусьветнага 
камадзіраў Аб'яднанай Беларускай (пролетарыяту. Але гэта ім ня ўдасца. 
Вайсковай школы іуя ЦВК БССР] -- Мы маем моцную Чырвоную ар- 
З прывітаньнем ал ЦК КП(б)БІ ЦВК [мію і моцнага саюзьпіка- замежных 
БССР. выступіў старшыня ЙВК БССР [ рабочых, якія ў любую хвіліну дадуць 
тав. Чарвякоў. У сваёй кароткай пра- [адпор буржуазнай зграі. 
мове т. Чарвякоў характарызаваў! Лазвольце ад імя ЦК КП(б)Б ІЦВК 
міжнароднае і ўнутранае становішча ў БССР перадаць вам пролетарскае пры- 
ў сучасвы пэрыод. вітаньне, 28 новых кахандзіраў-удар- 
З У. капіталістычных краінах, кажа! нікаў--гэта повыя барацьбіты на со- 
тав. Чарвякоў, крызіс і беспрацоў'е. Іцыялістычным фронце, 
У нас новыя і новыя перамогі соц-[ Курсанты запэўнілі тав. Чарвякова 
будаўніцтва. што задачы, якія на іх ускладзены 
Капіталістыя імкнуцца рознымі фор- [партыяй і савецкай уладай, будуць 
мамі і мэтодамі зьнішчыць адзіную ( выкананы з гонарам. Міхась Ракіта. 


пролетарскую дзяржаву 


папярэдніх артыкулах мы ужо! 
адзначалі вусім нездавальняюча. 
выкананьне дёзунгаў зьееду аб пе 
ратварэвьві ЛЕСАМ У шматиільбявую 
організадыю, аб упагвеньні 100 
проц. рабочай моладзі ў 2 ЕСМ. 
Большасьць вомсамольскіх колёв- 
тываў не разгарвулі належнай ма-. 
савай работы у групах, брыгадах, 
агрэгатах, тым самым не забясьпе- 


кантвольнагА 
ЛЕЎ УМ 


МО АЦ 


(боўві новых ладпісчываў не. мяспо-; 


а ЫЁ 


Комсамол павінен змагацца за дасьледваньне кожнага га 
балот, аказваць дапамогу дасьледчым партыям Белторпу 


З-за галавацяйсвіх, 
асобных, спедыядістых. тарпаной дасьледчай станцыі, 
вывучэньне магчымасьцай фрэзэрнай торпэдабычы на н 
е балотах БОСР у тэтым годзе амаль сарвана. г 


Пародае постановы ўраду БСР ны павіявы пра- 
вебьпі дасьхедваньне 100 тывяч га, тарпяных балот, 
Па ўсёй іда гэтага часу дзеьледзана тольві 20 проц. Лёзунг 
[лервяварэньня, Беларусі ў тарпаны Донбас патрабуе, 
вялай ўвагі ў правядзеньві дасьхедчай 
ў хомпартыю: У. діхедьрэдце- (Цю вую комувістычную газэту, Намечэ (працы. Зьмешчаныя сбньвя матар'алы сьведчаць аб] раб да канца 

тым, штоз боку грамадзкіх оргацізацый.і комсамолу: 
[няна надежнай увагі да гэтай важнейшай прады. 

Ба менш важиўю ролю ў выкананьні вашага зё” 
зувгу адыгрывае навуковае 


ад нас 


ўторпэдабычы. 


і 


10-ты атрад 


віцэк, 
да яе дрэ8ныя. 


атрэмаць. 
аднаго масыва 


што ўдзельнікі 


спецыяльнае ўмяшэньне 
комсамоду. Комеахолод “Турэцкі, які! 
зьяўляецца старшынёй ардолі воз. ззарачвае ўвагі. 
чыкаў, адмаўляепца пераводзіць да-] 
свледзую партыю, мопбвуючы ТЫМ, радаў павінна слаць адным 


МЫ 


ПАТРАВУ 


4 


У 
Ма 


вывучэньне фрэзорнай: 


ае 


Да ў: аўса рарагна зьезду рабселькораў І 


Зараз патрэбна, 


прапановы, 


Вышэй, вышэй тэмам! 


Э-ліпеня дало значнае павышэньне 


торпаздабычы ў -параўнацьні з “міну- 


а лым днём. 


Усяго здабыта за гэты 


дзень 3986, 2'тон торпу, што складае 


тарляных 


дасьдедчай партыі 


Беаторау прапуе ў Пятрыкоўсвім 
раёне ў надзвычайна дяжБіх абста- 


б проц. сутачнага заданьня. “Такім 
вам, сэзонны плян выкананы на 
/4 проц., альбо 192.194.7; тон тору, 

складае З45 каляндарнага пляну. 


2 га ліпеня 


“аланьяя 


йа Патрыкаўшчыне ігнабуюць дасьледваныіе 


мабыбаў 

Пятрыгоўсвіх раёне характарызу- 
юдца яшчэ і наступным фактам, 
На Гурычылевім балоце оргавізавана, 


уБосперацыйдая арцель па здабычы 


Адносіны граўаанаіх брганізадый 


Так, дла таго ваб 


на другі патрэбна 


райкому, 


тэтай партыі, аз 


быццам прыватныя асобы. 


Тав. Турэцеі 


а. моў” 


насьці праводзімай дасьледчай рабо: 
ты па тарлядой промыссовасьсі, а' 
такіх Турэцвіх багата, 

Адносічы да дасьледчай работы ў 


ва разумее важ 


Бекуст памые ротам 1 выкананьнем «ІХ зі езду, адгарадзіць саюз ад знач- 


чылі бадыцавіцвіх тэмпаў уцягнень І прамаззаяяну, Нам трэба штосьці / ных. падстоў рабачай моладзі; б0-) 


ня рабочай моладзі ў БОМ. зрабіць, неабходна нейшія 
Шя гледзячы на чотнія і выраз- ўжыць, каб паказчыкі росту пе 
ныя ўстаноўсі іх зыездў па пы- перавышалі 3 паьазчыкаў  гаспа- 
тавьлях росту, у практыцы работы! дарчаха ўдзелу БСМ“. 
наглядмоцца сражэньні дырэвтыўў Сьцьвярджэньні гэтых таварышоў, 
зьедзу аб удагневьві 100 проц.із эднаго боку, паднрэсьліваюць іх 
рабочай модадзі ў комсамоў, перазуменьне тэго, што тэмпы рос” 
Мы мелі ў Гомелі, Барысаве, ту зваходзыцца ў простай сувязі з 
Віцебеву і рад іпшых оргапізацый (гаспадарчай актыўнасьцю комса” 
факты, капі прыём у БОМ рабочай ( мольсвай оргавізадыі, Чым глыбей 
моладзі атрымліваўся ва тэй пад-(і актыўней комсамол удзельнічае Й 
ставе, што ў саюз трэба прымаць політычным і гасподарчым жыцьці 
ааопшўю", »падрыхтазавую ўжо“ прадарыскстна, тым большы ахоп ба- 
»праверавую модадзь”, «лкая эна- (юзам рабочай моладзі, 
ходзіцца ва ўдарных брыгадах“ і/прыток у комсамол. 


г. д. іг. д. Паказчыві росту лэй ці івшай 
Аерамя там, ны маб і такія Іоргавізацыі--тэта ў той-жа самы 
разважавьці: змы занадта хутка час--паказчыкі г.Спадарчага ўдзелу 


расьцем, але гэты рост вам ня лакай оргавізацыі, 

прыносіць такіх-жа хутка ўзьвіма” І Э другога боку ўсе гэтыя размо: 
ЮЧЫХсЯ ў гору вытворчых паказ”, вы--нішто ісілае, як АраЯ алаз 
чыкаў, У на 9аЦёХ; бы а адбіваецца” вацвіх" спроб, вадаравіць“ рашэльні 


2 ЧЫР 


ЗНАЯ ЗЬМЕНА а 154 (4423) 


тым большы] Гэтыя размовы мы 


Баом у сучасны 


аа язьць таго, 0110 саюз ня справіцца 
“з. оргапізадыйным 
"рабочай моладзі, 


ў Неабходна ўсім гэтым размовах 
мвімых байцоў“ за чыстату радоў 


вомсамолў даць. 


ячаск 


НЕ выкапана--. 


Побач з гэтым, трэба ня з мен- 
шай рашучасьцю змагапца і су- 


проць установак: мі, хаопцы, 
шэрэй разгортвай работу па вяр- 
боўцы, паепум блізіцце. Пройдзе 
гпаенум, тады адпачнем“. 


ў парыод падрыхтоўкі да 
каптрольпага паевуму, 
бтроі трэба ў корані прысёч. Ёры- 
вавая росту павіна наўхільпа ўзьві- 


мадца, каб да 17 МІЮД кожная 
(аўенна» кожы вытворчы райком мог 
уапартаваць: ьзадапьыне пленуму 


«100 проя. раб! 
моладзі--ў саюзе“. 


замадаваньнеў 
аўая прышла ў 


рашучы адаор. 


сусра- 


номавт у радзе 


Гэтакія па” 


ррайкомаў і ячэек у раёнах, 


Торлу з мэтай пераманьваньня ра- 
(бочых з дасьледчай партыі ў гэту 


падводы дая праезду з, ардеаь. бтаршыня сатьло тав. Ра- 


дзенка снабжае гэтую аргель хар- 
чавацьцем за лік дасьледчай парта! 
омсамольсвая ячэбва на гэта не 


Пытаньне працы дасьледчых ат» 
з та- 
лоўных у рабоце мясцовых вомса- 
мольскіх оргавізацый, бо яно зьяў- 
ябцда адным з галоўвейшых зьвень 
няў у ператварэцьні Беларусі ў, 


гларпяны Доябас, 


шаву 


З 
сяс 
Ма! 
аў 
аз 
ара 
ы ыа 


сэвону навукова-дасьледчая 
вывучыда гэтае “пытаньне, 


Сэкцыя тораў на рабсельБораўскім: зьезьдзе павінна» Я 
будзе ўнесьці ў васьці 


шводвіцеіх адносін з боку 


А 
усосілы дя таго, М 
станцыя М «аў 


мобілізаваць. 


дадаткаў "да тезісаў гэтыя М пік 


Галавацяпысарвалій е“ 

Зараз перад Міханавіцкай тар 
пяной дасьледчай станцыяй стаіцыў 4“! 
задача даць тэорыю практычнаг п 
дзеяньня тарпявой: прамысловасьці Ў. се 
даць шляхі яе грунтоўнага разь3і гс 
ВІЛЬЦЯ. гіс 

У 1930 годзе станцыя рабіла 
нагляд пад ужываньнем асадачныя 
іванаў, што дало-вывіві ў галівёў зс 
зьніжэньня кошту черпедабычы “і” 
Але тэты малар'ях не стаў вабыт 
Бам ўсіх торпзаводаў, 

1981 год павінея быў быцыў 
годам вывучэньня здабычы, суш у 
і ўборві фрэзгрнага торпу з іх выўў “Ў 


а Ё 
творчымі параззыБамі ва умовамі а 
БССР. зе! 


Тэта тэма зьяўляецца зараз ад “Р 
ней з галоўнай дая торпяной пра, 
мысповасьці, але дая гэтай прадыў й 
“быў адзедзены вучастаю верхавога 
балота з вялікай колькасьцю пвейў шы“ 
дзе фрэзорная здабыча немагчыка, Й. 

Тавім чынам, станцыя замест ва-] 
вувова-дасьнедчай працы па зда- 
бычы фрэзэрнага зерпу займаецца) 
здабычай пней- 4 

Тут, “бявумоўна, дзейвічае рукаў “У 


шкодніка, зь 
Зёс фрэвэрнага торпу і дасьлодзў. іа 
чай працы над іш рашыгі іншы-ф бё 
Бэр-тэхнодёг Шупівоў 1 хэміь Ду-Й “ў 
боўскі, явія былі ініцыятарамі вя 
дзеньня нарувара-дасьледчай проць зух 
на зкабычы фрэзэрнага лорпу вай пы 
лністых балотах. бая 
Зараз вытворчая нарада нанста-Й шо 
тавала пагрозў зрыву вывучэньняўй “б 
здабычы фрэзарнага торпу на Міхай “Р 
навіцвай торпстанцыі прапанавалі Вс 
заняцца яго вывучэньнем на адным. цё; 
з торпзаводаў Белторлу. 
Тэта пытаньне патрэбна яб мага! 
хутчэй вырашыдь, е віноўнікаў яў 
зрыву вывучэньня мэханізаванага 
мэтоду, торпэдабычы трэба прыцяг. “У 

“тнуць да адказнасьці. 
Міхась Плашчынскі. 


Ня мевш грубыя скажэньві ды- 
рэктыў ІХ зьезду па пытаньнях 
росту мы назірасы у вёсцы. бка- 
жэньпі гэтыя ў аснове ідуць па 
двух напрамках: 

З аднаго боку лявацсія” на” 

сгроі--боязьвь асераднячваньня хом- 
самоду, З.другога---права“опортувіс- 
тычныя--вывідваньне лёвунга аб 
100 прод уцягнёньні ў ЁСМ усёй 
кодгасаай модадзі, 
“ Памылві левага парадку вавлю- 
чаюцца коперэтна ў тым, што рад 
ашчэ 
не ахопленых суцэльнай колевтыві- 
вадыяй, высоўвае лёзунг: ,рост за 
лік іпдывілуадьнай моладзі спыніць, 
Модадзь аднаасабчага сэктару ў ком- 
самол ня прымаць“. А ў рабвах 
судэльнай колектывізадыі даецца 
лругая, ня мент памыдковая ўста” 
ноўка-- Не дапусваць асорадняч- 
вавьня оргазізадыі, 
10; аа пя больш 1 серад- 
пяба, 


Прымаць па; 


[цы і політыды росту. 


Тэтыя цамыакі маюць адзін па” 
затак: неразуменьне содыяльвых 
эрухаў, якія адбыліся ў вёсцы ў 
продэсе колектывізадыі, 

Тэтвімі размовамі аб асерадняч” 
вавьві саюзу таварышы іненўццаў. 
адгарадзіць комсамод ад маладых] 
Бодгасьнікаў, авія звяўдаюдца апо» 
рай продетарскага піраўвіцтва ў 
вёсцы, 

Памылкі правага, парадву заклю“ 
чаюцца ў спробах раду райкомаў і 
ячэбк падмяніць устаноўку зьезду 1 
прымаць у комсамод лепшую част” 
Еў колгаснай моладзі, адданую кол” 
таснай справе, правераную ў ба- 
рацьбе з кулаком, якая аетыўпа 
ўдзельнічае ў грамадзкім жыцьці, 
лёзунгам аб пагалеўчым уцягненьві, 
колгаснай моладзі ў рады саюзу 
Побач з гэтым ёсьць боязьнь у 
ажыцьцаўленьні рашэньняў ІХ звез- 
ду аб утварэвьві ў бліжэйшы час] 
пры кожнем волгасе, саўгасе, МТОр “з 
комсамодьскай ячэйкі. І 

Размовы тут ідуць у тым нае 
прамву, што мы ня справімей зЁ ты, 
айраўпіцтвам тавой масы ячэек, ўЁ “ц 
нас ня хопіць зктыву“ і г.д. ОЮ “ц 

ё 


ж ёў ае ў 
У давым артыкуле мы спывіліёя а 
на асноўных скажэпьнях ў лракіыс Зу 


і / 


І 
І 
ў 


І 
І 


й 


аравышы! З матар'ялаў нарады ві. 

даць, што-з пункту погляду выка- 
наньня пляну наша прамысловасьць 
іхэадстаўляе даволі стракаты малюнак. 
Ёсьць галіны прамыслозасьці, якія 
далі рост прадукцыі за мінулыя 5 ме- 
сяпаў параўнальна з мінулым годам на 
40-50 проц. Ёсьць галіны прамысло- 
васьці, якія далі ня больш 20-20 проц. 
прыросту. Ёсьць, нарэшце, паасобныя 
галіны прамысловасьці, якія далі мі- 
німальвы прырост- якіх-небудзь 6-10 
проц, а то і менш таго, Да апошніх 
тсэба аднесьці вугальную лрамысло- 
васьць і чорнўю мэталюргію. Малю- 
пак, я бачыне, стракаты. 

Чым вытлумачыць гэту стракатасьць? 
Дзе прычына адставаньвя некаторых 
галія прамысловасьці? Дзе прычына 
таго, што некаторыя галіны прамысло- 
вась! даюць усяго толькі 20-25 проц. 
прыросту, а вугольная прамысловасьць. 
і чорная мэталюргія даюць яшчэ мен- 
шы прырост, плятуцца ў хвасьце за 
іншымі галінамі?. 

Прычыва заключаецца ў тым, што 
за'апошні час умовы “разьвіцьця пра- 
мысловасьці зьмяніліся ў корані, ства- 
рылася новая абстаноўка, якая патра- 
буе вовых прыёмаў кіраўпіцтва, а не- 
каторыя нашы гаспадарнікі замест 
таго, каб зьмяніць прыёмы работы, 
усё яшаэ працягваюць працаваць па- 
старому. “Справа, значыцца ў тым, 
што новыя ўмовы разьвіцьця прамыс” 
ловасьці патрабуюць работы па-нова 
му, Іа некаторые нашы гаспадарнікі 
не разумеюць гэтага і ля бачаць таго, 
што трэба кіраваць цяпер па-новаму, 
У гэтым прычына адставаньня нека- 
торых галін нашай прамысловасьці. 

Што гэта за новыя ўмовы разьвіць- 
цянашай прамысловасьці? Адкуль авы 
ўзяліся? іх, гэтых новых ўмоў, пры- 
намсі, б. Разгледзім гэтыя ўмовы. 


1. Рабочая сіла 

Гэта ідзе перш за ўсё аб забесь- 
пязэньні прадпрыемстваў рабочай 
сілай. Раней звычайна рабочыя самі 
ішлі на заводы, на фабрыкі, быў, зна- 
чыць, нейкі самацёк у гэтай справе. 
А самацёк гэты вынікаў з таго, што 
было беспрацоўе, было распластавань-] 
неў вёсцы, была галеча, быў страх 
“з одада, які гнаў людзей з вёскі ў го- 
рад. Памятуеце формул; »Бегства 
мужыка з вёскі ў горада? Пітэ 
прымушала  селябіна ўцякаць з 
вёскі ў горад? -- Сірах  го- 
лада, беспрацоўе, тая акалічнасьць, 
што вёска быда для яго мачыхай і ён 
гатоў быў уцякаць з яе хоць дачорта 
на рогі, авы толькі атрымаць якую- 
небудзь работу. Так, або амаль так 
абстаяла ў нас справа ў нядаўным 


мінулым. 
Пі можна сказаць, што мы маем 
такіж самы малюнак зараз?--Не, 


нельга гэтага сказаць. Наадварот, аб- 
станоўка чапер зьмянілася ў корані. 
Іменна таму, што абстаноўка зьмяніла- 
ся. у нас няма больш самацёк рабо- 
чайссічы. Што-ж уласна, зьм. нілася 
за гэты час? 

Па-першае, мы ліквідавалі беспра- 
цоўе, значыць, мы зьнішчылі тус сілу, 
якая націскала на «рынак працы". 

Па-другое, мы! паадарвалі ў корані 
распааставаньне ў вёсцы:--эначыць 
перамаглі тую самўю масавую газечу, 
якая гнала селяніна з вёскі ў горад- 
Нарэшце, мы забясьпечылі вёску дзе- 
сяткамі тысяч трактараў і сельгасма- 
шынамі, разьбілі кулака, стварылі кол- 
гасы і далі сялянам магчымасьць ира- 
цаваць палюдзку. Цяпер вёску ўжо 
нельга назваць мачэхай ддя селяніна, 
і іменна таму, што яе нельга назваць 
больш мачэхай, селянін стаў асядаць, 
У вёсцы, і ў нас ня стала больш ні 
зўцяканьня мужыка з вёскі ў горад“, 


ні самацёка рабочай сілы. Вы бачыце, ! 
што мы маём цяпер зусім новую аб- дарваць 


АСПАДАРЧАГА БУ 


Прамова на нарадзе гаспадарнікаў 23 чэрвеня 1931 г. 


ную ролю, Але гэта значыць, што 
мэханізацыя продэсаў працы “зьяўля- 
ецца тэй новай для пас і рашаючай 
сілай, без якой немагчыма вытрымаць 
нашых тэмпаў, ні новых маштабаў 
вытворчасьці. У нас ёсьць нямала гас- 
падарнікаў, якія «ня вераць” ні ўмэ- 
ханізацыю, ні ў дагаворы з колгасамі. 
Гэта тыя самыя гаспадары кі, якія пе 
разумеюць новай абстаноўкі, ня хі 
чуць працаваць па-воваму і сумуюць 
па ,старых добрых часох 

чая сіла «сама ішла” на пра,прыем- 
ствы. Няма чаго і гаворыць, што та- 
кія гаспадараікі, як неба ад зямлі, дз- 
лёкі ад ўсх новых задач 'арпадарча- 
га будаўніцтва, якія ставіцёйнам но- 
вая абстаноўка. Яны від вочна пу- 
маюць, што 

сілай прадстаўляюць выпадко 
вішча, што недахват рабочай: 
кае сам у парадку, так сказаць, сама- 
апёку. 

Гэга, таварышы, заблуджэньне, За 
труднёньні з рабочай сілай ня могуць 
зьнікауць самі. Ячы могуць зьнікнуць 
толькі ў рэзультаце нашых уласаых 
намаганьняў. Ітак, арганізавана зьбі- 
раць рабочую сізў ў пара 
ку дагавораў з колгасамі, мэханіза- 
"ваць працу--такава задача. Так аб- 
стаіць справа з. пытаньнем аб першым 


зае зья- 


повым памаганені: разьвіцьця пашай 
прамысловасьці, 
Пяройдзем да пытаньня аб другой 


умове. 


2 Зарплатарабочых 


Я гаварыў толькі бшто аб оргавізава- 
ЁЎ вым наборы рабочых дая нашых 
прадпрыемстваў. Але набраць рабочых 
яшчэ не азна ае зрабіць усю справу. 
Даля таго, каў забясьпечыць нашы 
прадарыемствы рабочай сілай, неаб- 
ходна забіцца таго, каб замацаваць 
рабочых за вытворчасьцю і зрабіць 
скпад рабочых на. прадпрыемстве 
больш ці менш пастаянным. Наўрад 
ші трэба даказваць, што без пастаян- 
нага складу рабочых, якія больш-менш: 
вывучылі тэхніку вытгорчасьці І прыз” 
вычаліся да новых мэханізмаў,- не- 
магчыма пасоўвацца наперад, немаг- 
(чыма выканаць вытворчыя іляны. У. 
араціўным выпалку прыпалося:бы кояе. 
яы раз нанова навучаць рабочых і 
(траціць палову часу ва іх навучаньне 
замест таго, кая выкарыстаць яго дая, 
івытворчасьці. А што ў нас адбываец- 
ца зараз на справе? Ці можна ска- 
заць, што скад рабочых на прадры- 
емствах зьяўляецца ў нас больш ці 
менш пастаянным? 

Не, нельга гэтага сказаць. 
І.Наадварот, у нас усё яшчэ ёсьць на 
прадпрыемствах так званая цякучасьць, 
рабочай сілы. Больш заго, на радзе 
прадпрыемстваў цякучасьць рабочай 
сілы ня толькі не зьмяншае! 
адварот расьце і ўзмаццяецца. Ба 
ўсякім выпадсу, ці мала знойдзеце 
прадпрыемстваў. дзе.бы не зьмяняўся 
[склад рабочых на працягу паўгода, 
або нават квартала, прынамсі, на 
80-40. проц. 

Раней, у пэрыяд аднаўленьня пра- 
мыстовасёці, калі тэхнічнае абсталя- 
ваньне было ў нас нескгаданае, а ма- 
штабы вытворчасьці невялікія,--мож- 
на было сяктак ,цярпець" так зва- 
ную цякучасьце рабочае сілы, Цяпер- 
зншая справа. Цяпер абставоўка зьмя- 
нілася ў корані, Цяпер у пэрыяд раз- 
горвутай рэхонструкцыі, калі машта- 
бы вытворчасьці сталі гіганцкімі, тэх” 
вічаае абсталяваньне да крайцасьці 
складзнымі--цякучасьць рабочае сілы 
абярнулася ў тып вытворчасьці, які 
дэзорганізуе нашы прадпрыемствы. 
»Цярпець” цяпер цяхучасьць рабочай 
сілы--аначыць разлажыць нашу пра- 
мысловасьць, зьнішчыць магчымасьць 
выкананьня вытворчых плянаў, па- 
магчымасьць паляпшэньня 


станоўку і ковыя ўмовы забесьпя- /якасьці продукцыі. 


чэньня прадарыемстваў рабочай сілай.] 


Што-ж з гэтага выцякае? 


Дзе прычына цякучасьці рабочай сі- 
ды?--У няправільнай оргапізацыі зар- 


З гэтага выцякае, па-першае, тое, илаты, у няправільнай тарыфнай сыс- 


што нельга больш разьлічваць на са- 
мацёк рабочай сілы. Значыць, ад «па- 
літыкі" самацёку трэба перайсьці да 
палітыкі арганізаванага набору рабо- 
лых для прамысловасьці. Але для гэ- 
тага існуе адзін толькі шлях--шлях 
дагавораў гаспадарчых оргапізацый з 
колгасамі і колгасьяікамі, Вы ведаеце, 
што на гэты шлях сталі ўжо некато- 
рыя гасрадарчыя організацыі і колга- 
(сы, прычым вопыт паказаў, што прак- 
тыка дагавораў дае сур'ёзныя посьпе- 

. хі як для колгасаў, так і дпя прамыс- 
ловых прадпрыемстваў. 

З гэтага выцякае, па-другое, што 
трэба безадкладна перайсьці на мэха- 
нізацыю найбольш цяжкіх процэсаў 
працы, разгортваючы гэту справу ва 
ўсю (лясная прамысловасьць, булаў- 
'нічая справа, вугальная прамысло- 
“васьць, пагрузка-выгрузка, трачспорт, 


чорная мэталюргія і г. д). Гэта ня 
“значыць, зразумела, што трэба пібы 
закінуць ручную працу, Наадварот. 


ручная праца павінна яшчэ будзе ады- 


траць у вытворчасьці самую сур'ёз- часьць рабочай сілы. 


тэме, у ,лявацкай" ураўнілаўцы ў га- 
ліне зарплаты. У радзе прэдпрыемст- 
ваў тарыфныя стаўкі ўстаноўлены ў 
нас такім чынам, што амаль зьнікае 
розьніца паміж працаю кваліфікаванай 
і працаю некваліфікаванай, памок пра- 
даю цяжкаю і прапаю лёгкаю. Ураў- 
піхаўка вядзо да таго, што некваліфі- 
каваны рабочы не запікаўлен перахо- 
дзіць у кваліфікаваныя, такім чынам 
пазбаўлена пэрспэктывы (прасоўваяьія. 
наперад з прычыны чаго ён адчувае сябе 
«прыватвікам" на вытворчасьці, пра- 
дуючым толькі часова для таго, каб 
«падзарабіць" нямнога і пот м пайсьці 
куды-небудзь у іншае месца ,шукаць 
шчасьця". Ураўнілаўка вядзе да таго, 
(што кваліфікаваны рабочы порымушан 
пераходзійь з прадпрыемства ў прад- 
прыемства для таго, каб знайсьці, на- 
рэшце, такое прадпрыемства, дзе мо- 
туце ацаніць кваліфікаванўю працу 
валежным чынам. 

Адгэтуль. усеагульны" рух з пфад- 
чрыеиства ва “прадпрыемства, пяку- 
паменшыць 


ы 
ДАЎ 


калі рабо- 


затруднепьхі з рабочай; 


ы Зьпі- (та 


ых 


ЫІ 


р 


ВА 


гэта зло трэба скасаваць ураўнілаўку. 
і разьбіць старую тарыфяую сыстэму. 
Г.Каб зьнішчыць гэта зло, трэба орга- 


пізаваць такую сыстэму тарыфу, якая- 
[бы ўлічвала розьніцу паміж іпранай 
кваліфікаванай і працай некваліфіка- 
ўванай, паміж працаю: цяжкаю і пра- 
(цаю лёгкаю. Нельга цярпець, каб. то- 
(кар чорнай мэталюргіі атрымліваў 
істолькі-ка, колькі падмятальшчык, 


[нельга цярнець, каб машыніст на чы» 
гупачным. зрайпорце. атрымліваў 
столькі-ка, колькі перапісчык. Маркс 
(1 Левія гавораць, што роньніца паміж. 
працай кваліфікаванай і працай не- 
“кваліфіаванай будзе існаваць пава 


(пры соцыялізьме, нават пасьля: зьні- 


рабочых прыяяла гэтыя патрабаваньні 
савецкай улады, з вялікім уздымам: 
і выконвае іх гэройскі, Не зьдзіўляй: і 
цеся таму, што ажыпьцаўляючы па- 
трабавальні савецкай улады, рабочыя 
Ма» будуць у сваю: чаргу дамагацца ад 
ўшчэльня клясаў, і што толькі пры Кд- яе выканапьця яеабавязацельстваў па 
мунізьме павівна зьнікнуць “974 роЗь- далейшым паляпшэньзі матар'яльнага і 
піца, біго з прычыцы гэтага ,зарала- культурнага становішча рабо ых. 


і нават пры  соцыялізьме павінна) / Ітак, ліквідаваць цякучасець рабочай 
(выдавацца паводле працы, а ле павод- сілы, зьнішчыць ураўнілаўку. пра- 
(ле патрэбнасьці. вільна арганізаваць зартлату, палеп- 


«Але пашы ўраўпіпаўцы з гаспадар- шыць бытавыя ўмовы рабочых- -така- 
нік ў і профсаюзьвікаў ня згодчы зра задача, Так абстаіць справа з пы- 
гэзым 1 мяркуіюце, што гэта розьніца /тапьпем 46 другой цовай умове разь- 
ўжо зьнікла гры нашым савецкім ла- / віцьля нашай прамысловасьці. 
дзе. Хто мёе рацытю--Маркс і Яелін. Пяройдзем да пытаньня аб т-эцяй 
ці ўраўнілаўцы? Трэба меркаваць, што ўно 


маць рацыю Маркс і Лепін. Але зі - 
гэтага вынікае, што: той хю буе) Ф. ЮОрганізацыя 
цяпер тарыфаую сыстэму сна ,прын- ў 


чыпах? ўраўнізаўкі, бяз уліку розьні- працы 
ўцы: паміже- працаю. кваліфікаванай 1 ст. гаварыў вышэй аб: неабходзасьці 
працай некваліфікаванай, хой рве з] Д а арна а 
м Я ам. і б 
аараДЫ Н аАРВЕ ЛеЦНаМАЕ (лы, аб замацаваньлі рабочых ва прад- 
У кожнай галіне прамысловасьці! , прыемствах. Але замацаваньнем рабо- 
ра кожным прадпр емСтве, КОжаЫМ чых ця в.чэрпваецца ўся справа. Ма- 
цэху ёсьць вядуныя групы больш ціўла дабіцца зьнішчэньня цяхучасьці, 
менш кваліфікаваных рабочых, Якіх трэба шчэ паставіць работу ў такія 
трэба зама аваць за вытворчасьцю і ўмогы працы, якія-б давалі ім магчы» 
пёрш за ўсё і гадоўзым чычам, калі масьць працаваць з толкам. узьчімаць 
мы сапраўды павінны зібясьпечыць / пролукцыйнасьць, палепшаць якасьць 
пасзаянны «склад рабочых ва прэдары- / продукцыі. Трэба, значыць, організа- 
емсіве, Яры, гэтыя вядучыя групы ваць працу на прадпрыемствах такім 
рабочых, складаюць асноўнае зьёяно чцнам, каб прадукцыйнасьць узьніма- 
вытворчасьці. Замацаваць іх за прад-і лася з месяна ў месяц. з кварталу 
прыемствам, за цэхам--звачыць зама- ў ў хвартад. Ці можна сказаць, што! 
даваць увесь склад рабочы цяперашняя практычная організацыя 


абарваць! 


а на-] 


у корані цякучасьць рабочай сілы, А 
як іх замацаваць за прадпрыемствам? 
Іх можна замацаваць толькі іаляхам 
прасоўваньня ўверх, шляхам пяднаць- 
ця ўзроўню іх зарплаты, шляхам таг 
кой" організацыі зарплаты, якая.належ» 
ным чынах ацэньва» кваліфікацыю ра 
ботыіка, А што значыць высунуць іх 
уверх і падняць узровень іх зарплаты? 
Гэта значыць, акрамя усяго іншага, 
адкрыць пэрспэктыву дая некваліфі- 
каваных рабочых і даць ім стымул 
для прасоўвапьня ўверх дая прасоў- 
вапьня ў разрад квагіфікавапых, Вы 
самі ведаеце, што нам патрэбны 
цяпер согні тысяч і мільёны ква 
(фікавапых рабочых. Але, каб ства- 
рыць хваліфікаваных, трэба даць 
стымул і пэрспэктыву пе абучаным 
рабочым, да іх прасоўваньня наперад, 
шалях да прасоўвёньія ўверх. 1 чым 
больш сьмела мы стансм на гэты шлях, 
тым лепш, бо гэта аспоўяы сродак лік- 
відацыіцякучасьці рабочай сілы. Эконо- 
ўміць-ка ў гэтай справе- значыць, зра- 
ўбіць злаўынства, ісьці супроць інгарэ 
саў нашай соцыялістынай індустрыі. 
Для замацаваньня рабочых за прад- 
прыемствам неабходна яціяэ далеў шае 
паляпшэньне іх забясьпячэньня і ква- 
тэрных умоў. Мельга адмаўляць, што у 
галіне жыльлёвага будаўніцтва і забесь- 
пячэньня рабочых у апошнія гады 
зробленага нямала. Але таго, што 
зроблена, зусім невыстарчальна для 
таго, каб задаволіць патрэбпасьці ра- 
бочых, якія шпарка растуць. Нельга 
спасылацца на тое, што раней кватэр 
было менш, чым зараз і што з пры- 
чыны гэтага можна супакоіцса на да- 
сягнутых рэзультах. Іельга таксама 
спасылацца ва тое, што рачей забёсь- 
ўпячэньне рабочых было значна гор- 
шае, чым зараз і што можна з прычы- 
ны гэтага быць залзволеным існуючым. 
становішчам. Толькі гнілыя і наскрозь 
пратухшыя людзі могуць. захапляцаа 
спасыланьнем на мінулае. Трэба выхо- 
дзіць ня з мінулага, а з узрастаючых 
патрэбнасьцяй рабочых у давы мо- 
мант. Трэба зразумець, што ўмовы 
існавачьня: рабочых зьмяніліся ў “нас 
у корапі. Рабочы зараз--ня тое, што 
равей. Цяперашні рабочы, наш савец- 
ді рабочы, хоча жыць з задавалнень- 
нем усіх сваіх матар'яльных і куль- 
турных потрэбнасьцяй і ў совсе за 
бесьпячэньня харчам, 1 ў сэнсе кватэр, 
і ў сэнсе забесьпячэньня культурных 
1 ўсякіх іншых патрэбнасьцяй, Ён мае 
на гэта права і мы абавязаны забясь- 
печыць яму гэтыя ўмовы. Праўда, ён 
ня церпіць цяпер ад беспрацоўя, ён 
свабодны ад ярма капіталізму, ён 
больш не раб, гаспадар сваё справы. 
Але гэтага мала, ён патрабуе забесь- 
пячэньня ўсіх сваіх бытавых і куль- 


ны выканаць гэта яго патрабаваньве. 

Не забудзьце, што мы-самі высту. 
паем цяпер з пэўнымі патрабаваньнямі 
да рабочага,--патрабуем ад яго пра- 
поўнай дысцыпліны, вапгужанай рабо- 
ты, соцспаборніцтва, ударніцтва. Не 
забудльце, што вялізарная болынасьць. 


тубчых патрэбпасьчяй і мы абавяза-]. 


прац на нашых прадпрыеуствах ад- 
(вазвае сучасным патрабаваньням. вы- 
“творчасьці? На жаль нельга гэтага 
Іскаваць. Ва ўсякім выпадку ў нас 
ўусё, Нара ёсьць рая.праларыействаў. 
дзё організацыя” праца” паётаўлена з. 
ўрук'вой дознна; дзе “замест парадку 
і ўзгодвенасьці работы маюць. месца 
непарадак, блытаніна, дзе замест. ад- 
ўказнасьші за работу, павуе поўная 
безадк знасьць і абязьлічка. 
ў. Што такое абязьлічка? Абязьлічка 
ёсьць аасутнясьць усякай адказпасьці 
за ларучаную работу, адсутнасьць 
адказнасьц за мэханізмы, за варшта- 
ты, за інструманты. Зразумела, што 
ўпры абязьлічцы ня можа быць і гу- 
таркі аб колькі небудзь сур'ёзным 
уздыме продукцыйнасьці працы, аб 
палепшаньні якасьці продукцыі, аб: 
беражных адносінах да мэхапізмаў, 
варштатаў і інструмантаў. Вы ведае 
це, да чаго прывяла абязьлічка на 
чыгуначным транспорце, Да такіх-жа 
вынікаў яна прыво; ў прамы- 
словасьці, Мы зы абязьлічку, 
на чыгуначным транспорце і ўзьпялі 
[работу апошняга. Мы павінны зрабіць 
тоё-к самае ў прамысловасьці дзя 
таго, каб узьняць яе работу на вы- 
шэйшую ступень, Раней можна было 
як-небудзь «абыходзіцца" з тэй ня- 
правільнай оргавізацыяй працы, якая 
зпосьпехам ужываецца абязьлічкай 
і алсутнасьаю адказнасьці кожнага за, 
давую конкоэтную работу. 
пер іншая справа, Цяпер абста- 
віпы зусім іншыя. Пры цаперашніх 
грандыёзных маштабах вытворчасьці 
і наяўнасьці гігантаў праяпрыеистваў, 
абязьлічка зьяўляецца тэкой шрубай 
прамысловассці, якая с варае пагрозу 
для ўсіх нашых вытворчых і органі- 
зацыйяых дасягненьняў на прадпры- 
емствах. 

Як магла ўкаравіцца-ў нас абязь- 
лічка на радзе прадпрыемстваў? Яба 
“прышла на прадпрыемствы, як спала- 
рожніцца бесьперавынкі: Было:б ня- 
правільна сказаць, што бесьперапыдка 
абавязкова цягне за сабой абязьлічку 
ў вытворчасьці. Пры правільнай орга- 
нізацыі працы, пры організацыі адказ- 
насьці кожнага за пэўную работу, 
пры наяўнасьці прымацаваньня пэў- 
ных груп рабочых да мэханізмаў, да 
варштатаў, яры правільнай організа- 
цыі зьмен, якія ня ўступаюць адна 
другой па якасьці і кваліфікацыі,-- 
пры гэтых умовах бесьперапынка 
вядзе да вялізарнага росту продук- 
цыйнасьці працы, палепшаньня якась- 
ці работы і выкараненьня абязьлічкі. 

Як абстаіць, напрыклад, справа па! 
чыгуначным тразспорце, дзе ісвуе за- 
раз бесьперапынка, але дзе пяма 
больш абязьлічкі. Хіба можна сказаць, 
што на прадпрыемствах прамысловась- 
ці мы маем такую-ж спрыяючую кар- 


І 


і 


ўдля таго, 


шлі ў нас на бесьперапыку. надзвы- 
чайна хутка, без падрыхтоўкі адпа- 
ведных умоў, без“належнай організа- 
цыі зьмен, больш менш роўвакаш- 
тоўных па якасьці кваліфікацый, без. 
оргапізацыі адказнасьці кожнага за- 
даную “ конкрэтную работу: тэта 
прывяло да таго, што бесьперапынка, 
прадстаўлензя волі стыхіі, ператвары-. 
лася ў абязьлічку. У выніку мы маем 
на радзе прадпрыемстваў папіровую, 
славесиую бесьперапыяку і не, папя- 
ровую рэальную абязьлічку. У выві- 
ку-няма пачуцьця адказнасьці за 
работу, і нядбайныя адносіны да мэ- 
хапізмаў, масавая паломка варштатаў. 
і адсутнасьць стымулу да ўзьвяцыця 
продукцыйдзсьці працы. Не дарма 
гавораць рабочыя: «Мы ўзьнялі про- 
дукцайнасьць працы і палепшылі 
справу, але хто нас “апэніць, калі 
ніхто ні за што не адказвае?“ З гэтага 
выходзіць, сёй-той з нашых тавары- 
шоў пасьпяшыў дзе-ні-дзе з увядзень- 
нем бесьперапынкі і, пасьпяшыўшы, 
казіў бесьнерапынку, ператварыўшы. 
яе ў абязьлічку. Для ліквідацыітэтага 
становішча і зьнішчэньня абязьлічкі 
існуюць два выхады. 

Альбо паставіць умовы ўвядзеньня 
бесіперапынкі так, каб бесьперапынка. 
не ператваралася ў абязьлічку, па 
ўзору таго, як гэта зрабілі ў адносі- 
нах чыгуначнага транспорту. Альбо 
там, дзе няма зараз спрыяючых умоў 
такога вопыту, адкінуць прэч папяро- 
вую бесьперапынку, перайсьці часова 
на б-дзёчную перапыяку, як гэта 
зрабілі пядаўяа на С.алінградзкім 
тракіарным і падрыхтаваць умовы 

каб вярвуцця потым да 
сапраўднай не папяровай прарыўкі, 
зьвярнуцца да: бесьперапынкі без 
абязьйічкі: Другіх «выхадаў няма... 
Іта: 

Ня можа быць сумненьня, шо на- 
шы гаспадарнікі досыць добра разу- 
меюць усё гэта, Але яны маўчаць, 
Чаму? Таму, відавочна, што баяцца “ 
праўды, але з якога часу бальшавікі 
пачалі баяцца праўды? Ці гэта ня 
верна, што ў радзе прадп емстваў 
бесьперапынка ператварылася ў абязь- 

ічку, што бесьперапынка была ска- 


зжана такім чынам: да апошняй стуне- 


пі. Ставіцца пытаньне--каму патрэбна 
такая бесьперапынка? Хто адважыцца 
сказаць, што інтарэсы захаваньня гэ- 
тай папяровай і скажонай бесьпера- 
пынкі вымэй інтарэсаў правільнай ор- 


ганізацыі працы, вышэй інтарэсаў 
разьвіцьця продукцыйнасьці працы, 
вышэй інтарэсаў сапраўднай бесьпе- 


рапынкі, вышэй інтарэсаў нашай со- 
цыялістычнай прамысловасьці? Ці ве 
Ясна, што чым скарэй пахаваем папя- 
ровую бесьперапынку, тым скарэй 
дабіемся арганізацыі сапраўднай, не 
папяровай бесьперапынкі? Некаторыя 
таварышы думаюць, што абязьлічку 
можна зьнішчыць заклінаньнямі, шы- 
рокавяшчадьным! прамовамі, Я ведаю, 
што ва ўсякім выпадку, рад габпалар- 
нікаў, якія ў сваёй барацьбе з абязь- 
лічкай абмяжоўваюцца тым, што часта 
выступаюць на (сходах з праклёнамі 
па адрасе абязьлічкі, думаючы віда- 
вочна, што пасьля такіх прамоў абязь- 
лічка сама павінна зьнікнуць, так ска- 
заць, у парадку самацёку., 

Яны глыбока памыляюцца, калі яны. 
думалі што ад абязьлічкі мож- 
ка будзе пазбавіцца прамовамі і за- 
кліваньн- мі. Не, таварышы, абязьлічка 
сама ніколі ня зьнікне Яе можам і 
павінны зьнішчыць толькі мы самі бо мы. 
самі стаім ва ўладзе і мы самі ад- 
казваем за ўсё, у тым ліку іза абязь- 
лічку. Я думаю, што было-б шмат 
лепш, каб нзшы гаспадарчыя кіраўні- 
кі, замест таго, каб займацца прамо- 
вамі і заклінаньнямі заселі на месяц- 
дру на капальні, ці на заводзе вы- 
вучыліб там усе дэталі і дробязі” 
організачыі грацы, зьнішчылі-б там на. 
справе абязьлічку і потым распаўсю: 
дзілі-б вопыт данага прадпрыемства 
на другія прадпрыемствы, Гэта было-б 
куды лепш. Гэта было-б сапраўды бз 
рацьбой супроць абязьлічкі, барацьбой. 
за правільную бальшавіикую органі- 
зацыю працы, за правільную расста- 
ноўку сіл на прадпрыемстве, 

І так, ліквідаваць абязьлічку, па; 
лепшыць організацыю працы, пра- 
вільна расставіць сілы на прадпрыем- 
стве--такава задача. Так абстаіць 


ціну з бесьперапыякай? На жаль, 
тэтаг: нельга сказаць, Справа ў тым, 
што на радзе прадпрыемстваў перай. 


справа з піятаньнем аб трэцяй новай 
умове разьвіцьця вашай прамысло. 
васьйі. (Працяг будзе). 
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ліквідусм цякучасець рабсілы..... 


д тат 
Я (Тр 


Паводле пляну па колгаснай сыстэме сі. 4 сі 
лосная кампанія павійна быць скончана ў! шасьці колгасаў сарвана. Я 

Комсалольскія ячэйкі павінны тэрмінова, 
па-баявому распачаць сілосйўю кампанію, 
Трэба навярстаць недавыкананьне ў чэрвені 
вання, ліпеня--40 проц, і рэшту--у эжніўні,іі забясьпечыць ў ліпені поўнае выкананьне 
Аднак, матар'ялы з мёсц аб стане работы! плянавых заданьняў з тым, каб у жніўнёна 
ы [160 проц. выканаць плян сілосаваньня. 

Неабходна даць рашучы адпор опортуні- 
стычнай стаўцы на самацёк у сілосаваньні, 
організаваць ударния комсамольскія брыгады, 


зсніўні месяцы, Выходзяцы. з 
Колгасцэнтр устанавіў, каб Ні 


веня мёсяцу выканаць 15 проц. пляну с'лоба- 


па сілосаваньню сыгналізуюце 
ў большасьцё раёнаў чэрвеньскі 


ванвня сарваны. Не забясвпечана выкананене 
40 проц. пляну, Ў ліпені месяцы. 


Рад кожсамольскіх ячэек, 


і ёнш., ня ўключыліся па-баявому ў выка- У бліжэйшыя дні скончыце 
ія, траншай і 


нанье пляму, сілосаваньня. 


Барысаўскі комса- 
мол не апраўдвае 


званьне шэфа 


Комсамод- шэф сілобу. Гэта аба- 
вязвае вясковыя комсамольсвія 
ячэйві па ударпаму выступіць ў 
бой за вырананнае пляпарых зада- 
нняў па сілосаваньйю, Аднак, Ба- 
рысаўсю! вомсамол палед аб палец 
іня выцяў, ваб выканаць програму 
відоснага будаўніцтва, 

Барысаўскі рабя ў бсноўвым жи. 
вёлагадоўчы. бармавая база дай 
раёну зьяўляецца ўдарнай задачай 
дня. Усёле бальшасьць волгасаў 
яшчэ не распачалі работы па на- 
паньне сілоспых ям. Дырэктыва 
ўрадввых органаў, каб да І-га зі- 
певя поўнасьцю сюончыць вычапюў 
ям, ня выканана, 

У Брадаўсвім сельсавеце калгас 
»Церамога“ яшчэ ў мінудым го- 
дзе распачаў пабудову сіпоснай амы, 
аде і сёпьня япа ня евойчана, 

У Зэмбінсвім сельсавеце нігодны 
кодгас, ніводны седьсавех, ня сБа8- 
лі плянаў сілоснай вампавіі, 

У Гліпевекім сельсавеце паяя па- 
будовы ёідобных ям выкананы на 
0.6 прод, зачест 2400 кубаметраў 
выкапана яш усяго на 15 кубамот- 
раў. 

У тых войтасах, дзе консамоль- 
смя ячэйкі па ўдарнаму ўваліся 
ва выкаданьне свайго абавязву-- 
шэфа сідосу, работа па, будаўніцтаў 
вілосных ям і сіласаваньня кармоў 


праходзіць па-ўдарнаму. У олгасе, 


»Чырвоная зьмопа“ ужо засіласава- 
на 192 тан сілосвай масы. Болгас 
»Рой“. вывапаў 4 аны і амаль 
выБанаў, плян сійобаваньня мабы, 
Колтас «Шлях Леніна“ засеяў б га 
сілосных вультур і поўнасьцю вы- 
(канаў програму пабудовы сідосных 
зи. Гр. Нугель, 


Як сілёсаваць кабмы 
1 


(Запатрабаваньні да сілос- 
ных установак 


Вежа, ама і траншэя павінны не 
драпушчаць вады і паветра, бо 
зьмяншэньне вільготнасьці сілосу» 
емай масы выклівбе запаводьвах 
яьне продэбў сілосаваньня кармоў, 
а павалічэньне паветра і нават не- 
вядівая яго колькасць выклікае 
разьвіцьцё шкодвых дпя сілосавань- 
вя гнілістых баеторый. 

Таыбіня ямы: цавівна быць на 
больш 4 “мэтраў і шырыня--ни 
больш З“х мэтраў. Оілббныя пабу- 


довы павіцвы мёдь гладкія і на- 
весныя сьцонві з тын, хаб орм 
асядаў роўпамерша і не затрымлі- 


ваўся на ня роўнасьцях сьцен, Пры- 


ДіЦЬ ЛеПШЧга “06 


Ліпень месяц павінея даць ня менш 49", выкананьня пляну 
сілосаваньня. Тэрмінова на штурм чэрвеньскага прарыву 


ШЫРЭЙ СОЦСПАБОРНІЦТВА І УДАРНІЦТВА 


Узяць кармовы Перакоп 


гэтай задачы, 
а працягу чэр» 


аб тым, што 
і пляй сілоса- 


Барысаўская) 


ді 


На б ліпеня 
мобілізавана: 
4895 чалавек 


ГРЭСЁ, У Грэсвім раёне праве” 
дзены курсы па сілоснаму будаўніц” 
тву, Амаль з ўсіх кодгасаў былі 
(івыдучапы прадбтаўніві на курсы 
Біраўнікоў сілобнага будаўніцтве, 
Адпа і пасьля звароту курсантаў 
ў радзе кодгасеў работа па падрыхтоў І 
ды да сідосвай вампаніі не распачата, 
Тав у колгасе блуч старшыня код 
табу на запытаньне кіраўніка сі- 
досвага будаўніцтва--даць вольныя 
руёі ддя вапайьня ям, здкаваў:-- 
аў наб і таз мада рабочых рую, 
[хопіць корму бяз сілосу“. 


Множыць 
Бомсамольская ячэйва вёсві бва- 
родная (Ёдьскі раба) па-ўдарнаму 
разгарнула работу сілобнага будаў- 
ніцтва, Свледзевы тры нонсамоль- 
свія брыгады, явія прымацаваны / 


“Ф 


Працоўная кпіжка 


працадзён пачаўся ў 2555; 


»У нас хопіць корму і бяз сілосу“. 


С е 5 
бакі 3 (ІЛОС аа абша, 
й: У ФЗ8 швэйціваў (Менсе) ком- 
самольскі колевтыў налічвае 450 
чадавея Бомсамольцаў --75 проц. 
усяго вучнёўсува, 

Ва ўсіх помітычных кампавіях 
консамольсві кодектыў школы пры- 
маў гвтыўны ўдзел, Дзнвуючы доб” 
ра пастаўленым соцспаборніцтаў і 
ўдарвіцтэў праюфінадан выкаваны 
на 104 проц. Прараў, які гдарыўся 
ў часе паводкі больш як ва 1000 
паліто, ліквідаваны напалову, 

Таксама добра пастаўлена праца 
па выпісцы газэт, Шкода ФдВ вы- 
пісвае 519 экз. газэт, в якіх 200 
экз. Чырвонай Зьмены“. Але дзя- 
нуюзы перабойнай прады пошты і 
нярэгуларнай дастоўды газэт, част 


Радьняе сілосаваньне пустазельля ў боль- 


пабудову новых 


агляд старых. Аднйбстрацыя Мойсвага Політэх- 


шікуму Сувязі зусім не рэбгуб на 
допісы зьмешчаныя ў пасьцопга- 
зэце .Чырвоцы сувязісты”. Вось 
“ прыклады, Ужо месяцы два тану 
[пазад дырэктару тэхнікуму тав, 
а [Асядоўсваму рэднодагія прыслала 
( на расьдедваньне тры допісы, аде 
ён дагэтуль адказу на іх ня даў, 
Тое  самаб зьявішча  нагця- 
даецца з боку сэератара партыйнай 


аведзеяа да 59186. 
кодгасьнікаў 


Бомсамольсвая ячэйка водгасу 
»Чырвонае баволішча” (Расонсві 
раён) раней зусім мала выпісвала 
тазэт, асабліва Чырвонай Зьмены" 
г(ва ўсю ячэйку два эезонпагры), 

Ало зараз, у двухмесячнік рас- 
паўсюджваньня .,Ч. 8.“ ячэйга 
форменаыы чынам штурмуе евой 
аба »Чырвоную Зьмевў“ вы- 


Правільны ўгік 


колгасах 


У вынівў гэткіх опораўністыч”, 
ных развашаньнаў старшыні кол-; 
тасў зрывабцца выканаяьне пляну 
«лосаваньня ў колгасе, Людзі, якіх! 
навучалі на курсах, ня выкарыстоў- / 
ваюцца, ў 

Партыйявя ячэйка і сельсавет] 
павінны даць рашучы гдаор 9пор-; 
тувістычцым разважаньням. асобных , 
віраўнікоў Болгасаў. Плян сідоса: 
ваньня павінен быць выкананы 
перавыкананы, 


7-га ліпеня 1931 г. а 7 гадз. 


ніках вясеньняй пасеўнаі 


абавя 


Рачны Янка 
іх прыклад 


дпя абобных кодгасаў дая выкалі 
ям. 

Жомсамольсвія брыгады органіва- 
валі ў колгабах моладзь і прыёту- 
пілі да капаньня ям, 

Комсамолец. ] 


львым, зьдежалыч ўлімістым трун- 
де магчыма проса выка- 
паць звычайнўю кругаую яму з 
адвеснымі сьцеянамі без ўсякай аб- 
діцоўві сьдОн, 

У груптох сярэдняй шчыльнась- 
ці (сугліністыя глебы) і аўсім рых- 
лых (супясчаныя і пябчапыя гале- 
бы), трэба абавязкова рабіць абаі- 
цоўку сьцен наступнымі матар'яда- 
мі: дошкамі, дрэвамі, цэглаю, гаі-; 
наю з хворастам і лазою, яамель- 
нём і інш. матар Ялані. 

Ямы і травшеі павівяы калайца 
ў тавім месцы, дзе ўвровець грун- 
зовых вод быў-бы піжэй дна яны 
ді трапшэі ня мовш, чым ва 0,5 м тр, 


Час уборкі сілосных рась- 
лін 


Зепшым момаптам уборкі сілосных 
расьлін і скарыстапьне адкідаў дая 


блізныя памеры, явія ножна раіць 
пры пабудове траншэі, насеўпныя: 
шырыня ўверсе 91/; метры, унізе 
--8ць метры сарэдзіна--З матры, 
хамбіна 21/2 мэтры; даўжыня заде- 
жыць ад мясцовых умоў і гаспадар- 
чых латроб, аде апошвяя пе павін»! 
ва быць больш 30 мэтраў. У шчы-" 


сідосаванья, зьяўляецца 65-70 прод, 
вільготвасьці білосусмага корму, 
Букуругу лебш за ўсё ўбіраць 
на сідос, калі зерне ў пачатку зна 
ходзіцца ў перыядзе васвавой сьпе”. 
ласьці, нішп'е дісьце жоўтае, бвцяй- 
до зядёпас Магчына убіраць Бу- 
Еуругу і рапей, У такім перыбдае 
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росту, расьпіва ўтрымоўвае патроб”. 
Чы продант вільгаці, мада клётча- 
ткі і найбольш спажыўна, 

Сланечнік убірацца у той час, 
колі з усёй касы расьлін на полі 
дадова задьзіла, 

Віку, коньсвія бабы, лубін, сэра- 
дэло і івш, бабовыя трэба убіраць 
паміж пэрыядам, калі расьаівы 
ўсё зацьвітупь з поўным уўварэпь- 
нем бабікам (стручваў). Бацюшыяў 
першога ўкосу лейш ва ўсё убіраць 
на сідос ў час цьвяцоньня, з таму 
Магчыма і рапей ў задбінасьці ад 
пагоды ігаспадарчых меркаваньвяў. 

Сілосуемы матар'ял павізен быць 
сьвежы І чысты ед зянді, “Таму 


Усім сябрам і кандыдатам пленуму Гі, сакратарам 
нолектываў і ячэек Менскай організацыі ЛЕСМ5 


дальслужачых. аенуваыя м “НОТАЙ ДРЫ АЕ ца 
ПАШЫРАНЫ ПЛЕНУМ 


Менсіцга Гарадзкога Камітэту ЛКСИБ 


ПАРАДАК ДНЯ: 1. Аб Вара сне Пленуме ЦК ЛІССМБ. 2. Аб вы- 
кампаніі і задачах удзелу організацыі 
КСМБ ва ўборачнай кампаніі і асеньняй сяўбе. 
Яўка сябраў і кандыдатаў пленуму, сакратароў колектываў і ячэек 


Уваход для сяброў і кандыдатаў пленуму па сваіх мендатах, 
рам колектываў і аца біветы ў Гаркоме лёсме 
з 9 да 4 гадз. дня. 


байратар Менгаркому АКСМБ ЯНКОВІЧ. 


РАЗГАРНУЦЬ 


падрыхтоўку 


ка вучняў застаецца пе невёльні 
дзён без газэт. 

Азраня дасягненьваў, ёсьць цэлы. 
рад недахопаў у прады консацоль- 
бага волеетыву. Ёохевтыў дагэтуль, 
не разгарнуў аліче пазрыхтоўві да 
ўсебедарусвага вьззду рабселькораў. 
1 ирввадвеньня месячніву друку, вя 
бышо яшчэ справаздачы насьцейга- 
зеты, ювворбрыгады пры ФЗВ пра- 
дўюдь дрэйба, 

Партыбная ачэйка тагсама яшчэ 
не разгараўла падрыхтоўкі да зьез- 
Іду рабсельсораў. 

Трэба па-ўхарпану паладзіць пра- 
ду на гэтым важнейшым вучаству, 

Брыгада 43“. 


«М чу? хто голае етуднора” 


ячэйві, які таксама ва допісы 


гэтага сеўдэаты на пішуць ў на- 
бьцёбагазэту, 


пыяй запацца утетым пытаньнем 
дзць не руках тым, зуб не адказвае 
на быгвады друвў, 

Г. Фрый. 


Замест двух экзэмпляраў выпісваем 25 


пісваюдь 95 комсамольдаў, а тав- 
сама і беспартыйная модздзь. 


Алмазны рэдактар МІХ, ПЛАТАЎ. 


зкова, 


4-га ліпеня, а 7 з пад. гадз. увечары ў памяшканьлі клюбу Леніна 
(Пасажырская) адкрывае кі 
УСЕБЕЛАРУСНАЯ НАРАДА ПРОПАГАНДЫСТЫХ 
На нараду запрашаюцца: асьпіранты БАН, мэтодыстыя Дому Ком- 


/]- асьветы, курсанты курсаў комсамольскага актыву, АЮ і кіраўнік! 
вучобы комсамольскіх колектываў і ячэек Менску. 


: 
Л-та ліпеня а 7 гадзіне увечары ў памяшканьні паўйрэдзтва І. 
«Комсомольской Правды“ (Советская, 61) ' 


СИЛІНАЕЦЦА ДРУГІ РЭЙД УДАРНЫХ БРЫГАД 


»Штурмавікоў бяскультур'я--організатараў новага быту“ 
На нараду павінны зьявіцца ўсе брыгады Комсомольской Правды" 
ара аторадусМменвуўмаа 
Аерама гэтага на нараду запрашаюцца лрадотаўвіві ад ЦЬ ЗЕСМБ, 
Таркомў БОМ, Гарбавоту, аддзелу аховы здароўя і Зыпсаюзу. 


Паўпрэдэтва «Ёомо, Правды”. . 


асабліва ад бацьвіньня, усіх корань» 
паодаў і бульбы, трэба абмываць 
зямлю вадою, апьбо абабіваць зямлю 
Рэдаць матар'ял дя сілосаваньня! 


патрэбва разнмерам 1-2 сантымет пачаў. 

ры (дя больш -х саптымэтраў) у прыём 

такім выглядзе корм (ам па сабо ў 

добра ўплетняецца, выціскае папот- ўі батракоў, ЗАНаЕЎ, 
ра з білоспай ўсіапоўні. Лепшым Іў сераднакоўііхдзянцей) 


зваўллецца клотаявы сою і коры, 
яі хутчэй сілосуеица Вурачны ліст 
І вапустны ліст і іцшыя мяквіяіў 
кармы (бр стады) магчыма сілоса- 
вець нават ня рэваўшы, ал»бо час- 
ткова пасекшы, ў 


эдеытрог 


г. Менск рог Унізэроытэцкай 


“аза (123) 


Даніловіч. 


Беларускі Будаўнічы Інстытут 
ЗА ад жадаючых паступіць у лік Ё 
студэнтаў(рабочых, калгасьнікаў, 


АбЕЛЬЧЯГА ВАБОРУ, 


Пры інетытуде існуюць алазлаеньні: будаўцічае, дарожнае і. 

хвічнае, Прынята будзе 960 чалавек, 

Заявы з анкотай і дакумантамі, згодна правіл прыёму 
(даведнік ЯНА БССР), трэба накіраваць па адрасу: 


ў Чырвоваармейскай, 42-8, 
Дырэкцыя інстытуту, 


Друкарня імя тав, Сталіна, 


Халоўлічбея М 599. 


й 


явія датычацца партыйнай оргаяі- 
зацыі, не розгуе, Ў звыпіку усяго. 


Беабходне адпаведным ерганіва- І 


Посьпехі, дасягнутыя ва час 
штурмавых месячнікаў, замадуем і- 
педзяей, - 

Шпакоўсні. 


